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La presente encuesta se realizo con la participacion
de un grupo de 250 empresas de distintos sectores.
Es asi, como los resultados y proyecciones aqui
expuestos, reflejan el comportamiento de un grupo
de Organizaciones.

Bajo ningun concepto hacen referencia al
comportamiento del SBU (Salario Basico Unificado).



Distribucion Empresas Participantes

Nacionales Multinacionales
07%

250 [T

38%
Empresas
Grandes

Mayor a 45 millones
(Ingresos anuales)

17%
Empresas
Medianas

Entre 19 y 45 millones
(Ingresos anuales)

Empresas participantes

7 D - 45%
EEEEgEERDN
Empresas
** Empresas multinacionales: Son Servicios Industrial Comercial Financiero Pequenas

aquellas cuya empresa matriz fue creada y
registrada en un paifs, pero que cuenta con
filiales en diferentes paises del mundo.
**Empresas Nacionales: Son aquellas que
se forman por iniciativa y con aportacion de
capitales de los residentes del pais

Menos de 19
millones (Ingresos
EQUEIES))




Incrementos salariales 2023

A Diciembre 2023

3,39%

78%

Realizaron incrementos

Incremento Salarial

De nuestro Estudio de
Remuneraciones con corte a
Diciembre con 250 empresas,
el 78% de las empresas
realiz6 incrementos
salariales.

22%

No realizaron
incrementos

En promedio el incremento
salarial fue de 3,39%.




Incrementos salariales promedio 2023

: A A A ** Empresas multinacionales: Son aquellas cuya empresa
Ci Udad Ti pO de Inversion matriz fue creada y registrada en un pais, pero que cuenta con
filiales en diferentes paises del mundo.

*Empresas Nacionales: Son aquellas que se forman por
iniciativa y con aportacién de capitales de los residentes del pais

Sierra

3.36%

3.20%
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Multinacionales

3.42%



Incrementos salariales promedio 2023

4.04%

3.87% 3.54% M 3.06% g
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Industrial Financiero ; 3.32%
. : Empresas Medianas
@ . Entre 19 y 45
: millones (Ingresos)
i 2.90%

1
Comercial ‘ : Empresas Pequefias
, Menos de 19
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Perspectivas salariales 2024

De 250 empresas participantes en nuestro sondeo de mitad de afo, se
obtuvieron los siguientes resultados:

66%

# De las empresas de nuestra muestra aun no define si

realizard o no incrementos salariales.

29%

De las empresas de nuestra muestra realizaran
¥ incrementos adicionales a los incrementos de ley.

5%

De las empresas definitivamente no realizaran
incrementos salariales

El incremento salarial promedio del 29% de
empresas para la mitad de ano’ del-2023:

2.93%

Incremento Salarial
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¢Queé tipos de beneficios emocionales brindan las

empresas?

48%

de las empresas

encuestadas
Brinda beneficios
emocionales

"Fitness Benefits" que
incluyen beneficios como
descuentos en gimnasios,
gimnasios virtuales o

nutricional colaborador

H =

Day off (cumpleafios, graduacion,
etc.)

Otorga a sus colaboradores dias
de vacaciones adicionales a los
otorgados por ley

El 52% restante, brinda beneficios enfocados al giro
del negocio como Alimentacién y Transporte.

programas de consejeria Horario Flexible a comodidad del

Tienen una politica de
"dias de enfermedad"
para los colaboradores,
donde tienen un nimero
determino de dias que
pueden ser administrado
de acuerdo a las
necesidades de cada
persona

ﬂ‘




¢Qué tipos de seguro brindan las empresas?

Seguro de vida 55%

Seguro Odontologico 14%

6 6 A) Seguro de accidentes 7%

de las empresas

encuestadas

Brinda beneficios de Seguro Odontoldgico y ocular 7%
seguros adicionales

Seguro Vehicular 7%

Seguro con cobertura de gastos médicos

0,
mayores 4%

Seguro ocular 4%

Seguro Dental

/ - El 44% de las empresas encuestadas que no brindan seguros adicionales.
- Un 8% de las empresa no brinda seguro medico.
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¢Qué tipos de subsidios brindan las empresas?

39%
6 /7%
24%
de las empresas 2204
encuestadas
Brinda subsidios a los
colaboradores 10%

I 2% 2%

| |

Antigledad Educacion Familiar ~ Viaticos Guarderia Enfermedad

//

/ El 33% restante de las empresas no brinda subsidios de ningun tipo.
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Las organizaciones experimentan diferentes niveles de
entusiasmo y confianza a lo largo del proceso de
transformacion

Para lograr implementar proyectos de beneficios, es necesario conocer coOmo podemos realizar el proceso de transformacion

La perspectiva organizacional

A Segundaola
Alto de entusiasmo, “Algo esta mal”,
amedida que alguna “no estamos
implementacidn tiene llegando alli”

éxito

Mas frustracion, el
cambio no llegé a
todos.

Entusiasmo primer estado
/ de
. entusiasmo/ganan
Confianza ESCES Etapa critica

Programa de
transformacion
iniciado

Bajo

T T T T T > Tiempo
Estancamiento/Crisis/ Alcance del problema Ejecutar el Plan de Inseguridad/ Exito o fracaso
Nuevas Realidades y planificacion de la Transformacion pérdida de impulso

transformacion



Las empresas que emprenden grandes proyectos |
de transformacion desean estar seguras de lograr
cambios valiosos y sustentables” |




Contactos

Martin Grimaldo
Director de Consultoria

_IZI, martin.g.grimaldo@pwc.com

Andrea Mifio
Gerente People & Organisation

] andrea.mino@pwc.com
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